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HOTĂRÎRI ALE GUVERNULUI
HOTĂRÎRE

privind unele măsuri pentru stimularea activității agenților economici privați

Guvernul României hotărăște:

Art 1. — în vederea sprijinirii agenților econo­
mici privați, creșterii și diversificării producției, 
desfacerii de bunuri materiale, unitățile economice 
din sectorul public sînt autorizate să încheie contrac­
te de producție cu întreprinderile particulare, asoci­
ațiile cu scop lucrativ și cu persoanele fizice care 
desfășoară activități în mod independent.

Art. 2. — Contractele se vor încheia pentru reali­
zarea de cantități suplimentare, față de comenzile de 
stat, de materii prime, materiale, furnituri, utilaje 
etc., utilizarea forței de muncă și folosirea cu randa­
ment maxim a capacităților de producție, strîngerea 
recoltei agricole, precum și pentru orice alte activi­
tăți de natură să crească eficiența agenților econo­
mici.

în cadrul contractelor încheiate, aprovizionarea 
agenților economici privați cu materii prime și mate­
riale se va realiza la prețuri de livrare.

Art. 3. — în cazul produselor de balanță între­
prinzătorii particulari beneficiază de cote în cadrul

comenzii de stat, pe baza necesarului comunicat în 
termen.

Pentru produsele de balanță realizate în afara co­
menzii de stat, aprovizionarea întreprinzătorilor 
particulari se face fără repartiții, în condițiile prevă­
zute la art. 2.

Art 4. — Se interzice emiterea de dispoziții admi­
nistrative de natură să limiteze autonomia unităților 
economice din sectorul public în încheierea de con­
tracte cu agenții economici privați.

Art 5. — în vederea eliminării concurenței neloia­
le, unitățile economice din sectorul public nu au 
dreptul să încheie contracte de producție, avînd 
același obiect, cu agenții economici privați ai căror 
salariați sînt și angajați ai respectivei unități econo­
mice publice.

Contractele încheiate cu încălcarea dispozițiilor din 
alineatul precedent se anulează cu consecințele prevă­
zute de lege.

PRIM-MINISTRU

PETRE ROMAN

București, 5 octombrie 1990.
Nr. 1062.
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HOTĂBÎKE
privind înființarea Societății comerciale „Victoria" — S.A. Sibiu

Guvernul României hotărăște:

Art. 1. — Se înființează Societatea comercială pe 
acțiuni „Victoria", cu sediul în municipiul Sibiu.

Societatea comercială pe acțiuni „Victoria" se în­
ființează prin reorganizarea întreprinderii de produse 
zaharoase „Victoria", care se desființează.

Art. 2. — Societatea comercială pe acțiuni „Victo­
ria" are personalitate juridică și va avea ca obiect de 
activitate achiziționarea, fabricarea și comercializarea 
produselor zaharoase de laborator din țară și import.

Art. 3. — Societatea comercială pe acțiuni „Victo­
ria" își desfășoară activitatea în conformitate cu sta­
tutul prevăzut în anexa la prezenta hotărîre și legile 
în vigoare.

Art. 4. — Societatea comercială pe acțiuni are un 
capital social de 119.746 mii lei stabilit pe baza bilan­
țului la data de 30 septembrie 1990, cu următoarea 
structură :

— mijloace fixe în valoare de 28.107 mii lei
— mijloace circulante 91.639 mii lei.
Activul și pasivul întreprinderii de produse zaha­

roase „Victoria" care se desființează se preiau de către 
Societatea comercială pe acțiuni „Victoria".

Art. 5. —- Pe baza reevaluării patrimoniului, în con­
dițiile prevăzute de lege, activitate care se va finaliza 
pînă la data de 10 decembrie 1990, societatea nou 
înființată își va definitiva capitalul social.

Art. 6. — Societatea comercială pe acțiuni „Victo­
ria" poate fi influențată de către stat prin pîrghii eco­
nomice cum sînt credite cu dobînzi preferențiale, co­
menzi de stat, subvenții, impozite și taxe.

Art. 7. — Personalul trecut la societate de la între­
prinderea de produse zaharoase „Victoria" se consi­
deră transferat în interesul serviciului.

Personalul încadrat cu salariu mai mic are dreptul, 
timp de 3 luni, la diferența pînă la salariul tarifar 
avut și la sporuri de vechime, după caz.

Art. 8. — Ministerul Agriculturii și Alimentației, 
Ministerul Finanțelor și Ministerul Resurselor și In­
dustriei vor introduce modificările corespunzătoare 
care decurg din aplicarea prezentei hotărîri.

Art. 9. — Anexa face parte integrantă din prezenta 
hotărîre.

Art. 10. — Orice dispoziții contrare prezentei hotă­
rîri se abrogă.

PRIM-MINISTRU

PETRE ROMAN

București, 28 noiembrie 1990.
Nr. 1231.

ANEXA

STATUTUL

Societății comerciale „Victoria" — S.A. Sibiu

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridică, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societății

Denumirea societății este Societatea comercială 
„Victoria" — S.A. Sibiu.

în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile 
emanînd de la societate, denumirea societății va fi ur­
mată de cuvintele „societate pe acțiuni" sau inițialele 
„S.A.", de capitalul social, numărul de înregistrare 
din registrul comerțului și sediul societății.

ARTICOLUL 2

Forma juridică a societății

Societatea comercială „Victoria" este persoană ju­
ridică română, avînd forma juridică de societate pe 
acțiuni. Aceasta își desfășoară activitatea în confor­
mitate cu legile române și cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este în România, localitatea Sibiu, 
strada Nicolae Teclu nr. 39. Sediul societății poate fi 
schimbat în alt loc din România, pe baza hotărîrii 
Adunării generale a acționarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, situate și în 
alte localități.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, cu începere de la 
data publicării în Monitorul Oficial.

CAPITOLUL II
Scopul (obiectul de activitate) al societății

Art. 5. — Scopul societății este fabricarea, achizi­
ționarea și comercializarea de produse zaharoase de 
laborator, prafuri alimentare, turtă dulce și patiserie,
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precum și operațiuni de import și export de produse 
alimentare și instalații (dispozitive) pentru producția 
de astfel de produse.

CAPITOLUL III
Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social inițial al societății comerciale este 
în valoare de 119.746.000 lei și se compune din : 
mijloace fixe în valoare de 28.107.R00 lei și mijloace 
circulante în valoare de 91.639.000 lei.

Capitalul social inițial este deținut integral de sta­
tul român, ca acționar unic, pînă Ia transmiterea ac­
țiunilor din proprietatea statului către terțe persoane 
fizice sau juridice, române sau străine, în condițiile 
legii.

ARTICOLUL 7
Acțiunile

Societatea va emite, după îndeplinirea condițiilor 
prevăzute la art. 6 alin. 2, acțiuni cuprinzînd mențiu­
nile prevăzute de lege.

Acțiunile vor purta timbrul sec al societății și sem­
nătura a doi administratori, cînd sînt mai mulți, sau a 
unicului administrator.

Societatea va ține evidența acționarilor într-un regis­
tru numerotat, sigilat și parafat de președintele Con­
siliului de administrație ; registrul se păstrează la 
sediul societății sub îngrijirea Consiliului de adminis­
trație.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotărîrii 
Adunării generale extraordinare a acționarilor prin 
emiterea de noi acțiuni reprezentînd aportul în nu­
merar sau în natură.

Majorarea capitalului se poate face parțial sau 
total în natură prin hotărîrea Adunării generale a 
acționarilor, pe baza evaluării efectuate de experții 
desemnați de către acționari.

ARTICOLUL 9
Raducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hotă­
rîrii Adunării generale extraordinare a acționarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie co­
municată, de către Consiliul de administrație, Comi­
siei de cenzori cu cel puțin 30 de zile înainte de data 
Adunării generale a acționarilor, care decide asupra 
acestei reduceri. Comisia de cenzori va trebui să 
refere asupra cauzelor și condițiilor reducerii.

Art 10. — Majorarea sau reducerea capitalului 
societății cu capital integral de stat se poate face 
numai cu aprobarea organului care a înființat socie­
tatea.

ARTICOLUL 11
Drepturi și obligații decurgînd din acțiuni

Fiecare acțiune conferă acționarului dreptul la un 
vot în Adunarea generală a acționarilor și de a parti­
cipa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obligațiile sociale sînt garantate cu patrimoniul 
social, iar acționarii răspund numai în limita acțiuni­
lor pe care le-au subscris.

ARTICOLUL 12
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate,' 
care nu recunoaște decît un singur proprietar pentru 
fiecare acțiune.

Cesiunea acțiunii se înregistrează în registrul de 
evidență a acțiunilor și se menționează pe titlu.

ARTICOLUL 13
Pierderea acțiunilor

în cazul pierderii uneia sau mai multor acțiuni, 
proprietarul va trebui să anunțe Consiliul de admi­
nistrație și să facă public faptul prin presă. După 6 
luni va putea obține un duplicat al acțiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 14
Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia și asigură politica ei economică și comercială.

Adunarea generală a acționarilor are următoarele 
atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică ă societății și 
numărul de posturi, precum și normativul de consti­
tuire a compartimentelor funcționale și de producție;

b) numește membrii Consiliului de administrație și 
ai Comisiei de cenzori, le stabilește atribuțiile și îi 
revocă ;

c) numește directorii, le stabilește atribuțiile și îi 
revocă ;

d) aprobă și modifică programele de activitate și 
bugetul societății ;

e) analizează rapoartele Consiliului de administra­
ție privind stadiul și perspectivele societății, cu refe­
rire la profit, poziția pe piața internă și internațio­
nală, nivelul tehnic, calitate, forța de muncă, protec­
ția mediului, relațiile cu clienții. De asemenea, hotă­
răște asupra nivelului fondurilor pentru cercetări 
științifice care au ca Obiect fundamentarea strate­
giilor de dezvoltare, creșterea calității produselor și 
serviciilor, elaborarea de produse și tehnologii noi 
competitive ;

f) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, 
la nivelul împrumuturilor bancare curente și la con­
dițiile de acordare a garanțiilor ; stabilește condițiile 
de acordare a creditelor comerciale și aprobă orice 
fel de credit financiar acordat de societate ;

g) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și 
contul de beneficii și pierderi după analizarea rapoar­
telor Consiliului de administrație, al Comisiei de cen­
zori, aprobă repartizarea beneficiilor între acționari;

h) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale și filiale ;

i) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea 
capitalului social, precum și la cesiunea acțiunilor ;

j) hotărăște cu privire Ia adoptarea sau modifica­
rea statutului, precum și la transformarea formei ju­
ridice a societății;
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k) hotărăște cu privire la comasarea, divizarea sau 
dizolvarea societății ;

1) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

m) hotărăște, cu prilejul stabilirii bugetului, asu­
pra modului de remunerare a membrilor Consiliului 
de administrație ; hotărăște asupra salariilor și pri­
melor directorilor ;

' n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor Consiliului de administrație, directorilor și 
adjuneților acestora și a cenzorilor pentru paguba 
pricinuită societății ;

o) hotărăște asupra oricăror alte probleme din com­
petența sa, potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Convocarea Adunării generale a acționarilor

Adunările generale a!e acționarilor sînt de două 
feluri : ordinare și extraordinare.

Adunarea generală ordinară are atribuțiile prevă­
zute la art. 14 lit. a) — g) și n), iar adunarea generală 
extraordinară, atribuțiile prevăzute la lit. h) — o), 
precum și celelalte atribuții ce le revin potrivit legii 
și prezentului statut.

Art. 16. — Adunarea generală se convoacă de 
președintele Consiliului de administrație sau de unul 
dintre administratori, desemnat de președinte.

Adunările generale ordinare au loc o dată pe an, la 
două luni de la încheierea exercițiului economic 
financiar pentru examinarea bilanțului și a contului 
de beneficii și pierderi pe anul precedent și pentru 
stabilirea programului de activitate și bugetului pe 
anul următor.

Adunările generale extraordinare se convoacă în 
condițiile prevăzute de lege, la cererea acționarilor, 
reprezentînd 1/10 din capitalul social, la cererea Co­
misiei de cenzori.

Adunarea generală va fi convocată de administra­
tori de cîte ori va fi nevoie, în conformitate cu dispo­
zițiile din statut.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localitatea 
în care se află sediul societății sau din cea mai apro­
piată localitate.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adu­
nării, precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a 
tuturor modificărilor care vor face obiectul dezbate­
rilor adunării.

Cînd în ordinea de zi figurează propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cu­
prindă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește în 
sediul societății sau în alt loc din aceeași localitate.

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Oricare ar fi dispozițiile contractului de societate 

și statutului, votul secret este obligatoriu pentru ale­
gerea membrilor Consiliului de administrație și a 
cenzorilor, pentru revocarea lor și pentru luarea ho- 
tărîrilor referitoare la răspunderea administratorilor.

Art. 17. — Adunarea generală a acționarilor este 
prezidată de președintele Consiliului de administrație, 
iar în lipsa acestuia, de către unul din vicepreședinți, 
desemnat de președinte.

Adunarea generală alege, dintre membrii săi, un 
secretar care va întocmi procesul-verbal al ședinței.

Procesul-verbal se va scrie într-un registru sigilat 
șî parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana 
care a prezidat ședința și de secretar.

Art. 18. — Adunarea generală ordinară este 
constituită valabil și poate lua hotărîri dacă la prima 
convocare acționarii prezenți sau reprezentați dețin 
cel puțin 2/3 din capitalul social, iar la a doua con­
vocare dacă dețin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri dacă la prima convocare 
acționarii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare dacă 
dețin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor statutar consti­
tuită ia hotărîri cu majoritatea absolută de voturi a 
celor prezenți sau reprezentați.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

Art. 19. — în perioada în care statul este acționa­
rul unic, atribuțiile Adunării generale a acționarilor 
vor fi exercitate de Consiliul împuterniciților statului,' 
alcătuit și numit potrivit legii, pînă la crearea condi­
țiilor de constituire a adunării generale a acționarilor.

Consiliul împuterniciților statului se întrunește în 
prezența a 3/4 din numărul total și hotărăște valabil 
cu votul a jumătate plus unu din numărul total, dacă 
hotărăște în probleme de competența adunării gene­
rale ordinare a acționarilor și în prezența a patru 
cincimi și votul a trei pătrimi din membri, dacă ho­
tărăște în probleme de competența adunării generale 
extraordinare.

Remunerarea se face în tantieme reprezentînd cote 
procentuale din beneficiu, în condițiile stabilite de 
guvern.

Consiliul împuterniciților statului își va înceta acti­
vitatea pe data constituirii adunării generale a acțio­
narilor.

în cazul în care societatea a emis acțiuni subscrise 
de salariații săi, potrivit art. 7, aceștia vor participa 
la dezbaterile Consiliului împuterniciților statului, 
avînd drept de vot proporțional cu valoarea acțiunii 
pe care o dețin în totalul capitalului social al socie­
tății.

Acționarii prevăzuți la alineatul precedent vor 
putea fi reprezentați în condițiile legii.

CAPITOLUL V 
Consiliul de administrație 

ARTICOLUL 20 
Numire, organizare

Societatea este administrată de către un consiliu de 
administrație, numit de Adunarea generală a acționa­
rilor pe o perioadă de 4 ani, cu posibilitatea de a fi 
numiți pe noi perioade de 4 ani, care pot avea cali­
tatea de acționari. Numărul de administratori se sta­
bilește de către adunarea generală în raport cu volu­
mul și specificul activității societății comerciale.

Cînd se creează un loc vacant în Consiliul de admi­
nistrație, Adunarea generală a acționarilor numește 
un nou administrator pentru completarea locului 
vacant.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea 
statului către terțe persoane fizice sau juridice, Con­
siliul de administrație al societății comerciale va fi 
numit de Consiliul împuterniciților statului, cu acor­
dul ministerului de resort.

Consiliul de administrație este condus de președin­
tele Adunării generale a acționarilor.
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Consiliul de administrație se întrunește la sediul 
societății ori de cîte' ori este necesar, la convocarea 
președintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi, și 
ia decizii cu majoritatea simplă de voturi din numă­
rul total al membrilor consiliului. El este prezidat de 
președinte, iar în lipsa acestuia, de unul din adminis­
tratori, desemnat de președinte. Președintele numește 
un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara 
acestuia.

Dezbaterile Consiliului de administrație au loc con­
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței care 
se înscrie într-un registru sigilat și parafat de pre­
ședintele Consiliului de administrație. Procesul-verbal 
se semnează de persoana care a prezidat ședința și 
de secretar.

Consiliul de administrație poate delega o parte din 
atribuțiile sale unui comitet de direcție compus din 
membri aleși dintre administratori.

Președintele îndeplinește și funcția de director ge­
neral sau director, în care calitate conduce și comi­
tetul de direcție, asigurînd conducerea curentă a soci­
etății, aducerea la îndeplinire a hotărîrilor adunării 
generale și ale Consiliului de administrație.

în relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele Consiliului de administrație pe 
baza și în limitele împuternicirilor date de Adunarea 
generală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul 
din administratori, desemnat de consiliu.

Membrii Consiliului de administrație vor putea 
exercita orice act care este legat de administrarea 
societății în interesul acesteia, în limita drepturilor 
care li se conferă.

Președintele Consiliului de administrație este obli­
gat să pună la dispoziția acționarilor și Comisiei de 
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie­
tății.

Președintele și ceilalți membri ai Consiliului de ad­
ministrație și directorii răspund față de societate pen­
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru 
abaterile de la statut și pentru greșeli în administrarea 
societății.

Art. 21. — Consiliul de administrație are următoa­
rele atribuții :

a) angajează și concediază personalul ;
b) stabilește îndatoririle și împuternicirile persona­

lului societății pe compartimente ;
c) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­

rea sau darea cu chirie) pe baza hotărîrii Adunării ge­
nerale ordinare a acționarilor ;

d) stabilește tactica și strategia de marketing, de 
cercetare și dezvoltare, de asigurare a calității, de pro­
tecție a mediului ;

e) supune anual Adunării generale a acționarilor, în 
termen de 60 de zile de la încheierea exercițiului eco­
nomic financiar, raportul cu privire la activitatea so­
cietății, bilanțul și contul de beneficii și pierderi, pe 
anul precedent, precum și proiectul de program de 
activitate și proiectul de buget al societății, pe anul 
următor ;

f) rezolvă orice alte probleme stabilite de Aduna­
rea generală a acționarilor.

CAPITOLUL VI
Controlul gestiunii

Art 22. — Gestiunea societății este controlată de 
acționari și de Comisia de cenzori, numită în condițiile 
legii de Adunarea generală a acționarilor, formată din 
3—5 membri, care nu pot avea nici o altă funcție în 
societate, și tot atîția supleanți.

în perioada în care statul este acționar unic, cen­
zorii sînt reprezentanți ai Ministerului de Finanțe.

Art. 23. — Pentru a putea exercita dreptul la con­
trol, acționarilor li se vor prezenta, la cerere, date cu 
privire la activitatea, situația patrimoniului, a bene­
ficiilor și a pierderilor.

Art. 24. — Comisia de cenzori are următoarele atri­
buții principale :

— în cursul exercițiului financiar, verifică gospo­
dărirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante, a 
portofoliului de efecte, casa și registrele de evidență 
contabilă și prezintă Consiliului de administrație ra­
poarte de activitate ;

— la încheierea exercițiului financiar, controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informa­
țiilor prezentate de Consiliul de administrație asupra 
fondurilor societății, a bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi, prezentînd Adunării generale a ac­
ționarilor un raport scris prin care se propune apro­
barea sau modificarea bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi ;

— la lichidarea societății, controlează operațiunile 
de lichidare ;

— prezintă Adunării generale a acționarilor punctul 
de vedere privind propunerile de reducere a capita­
lului social.

Atribuțiile Comisiei de cenzori se completează și cu 
alte obligații prevăzute de lege.

Art. 25. — Comisia de cenzori se întrunește la se­
diul societății și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se 
realizează unanimitatea, raportul cu divergențe se 
înaintează adunării generale.

Comisia de cenzori poate convoca Adunarea generală 
a acționarilor în cazul în care capitalul social s-a di­
minuat cu mai mult de 10%.

CAPITOLUL VH

Activitatea societății
Art. 26. — Exercițiul economic financiar începe la 

1 ianuarie și se încheie la 31 decembrie al fiecărui an. 
Primul exercițiu începe la data constituirii societății.

Art. 27. —- Societatea va ține evidența contabilă în 
lei și va întocmi anual bilanțul și contul de beneficii 
și pierderi, avînd în vedere normele metodologice 
elaborate de Ministerul Finanțelor.

Art. 28. — Beneficiul societății se stabilește prin 
bilanțul aprobat de Adunarea generală a acționarilor.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor, respectiv sta­
tului, se face de societate în condițiile legii.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă 
să analizeze cauzele și să ia măsuri de recuperare.

Art. 29. — Nivelul salariilor pentru personalul so­
cietății pe categorii de calificare și funcții se stabi­
lește și poate fi modificat de către Adunarea generală 
a acționarilor în funcție de studii și munca efectiv 
prestată, cu respectarea limitei minime de salarizare 
prevăzută de lege.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, partea I, Nr. 135

Drepturile și obligațiile personalului societății se 
stabilesc de Consiliul de administrație.

Art. 30. — Consiliul de administrație stabilește în 
condițiile legii modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

Art. 31. — Societatea va putea fi transformată în 
altă formă de societate prin hotărîrea Adunării gene­
rale extraordinare a acționarilor.

Societatea cu capital integral de stat va putea fi 
transformată numai cu aprobarea organului care a 
înființat-o.

Noua societate va îndeplini formalitățile de înregis­
trare și publicitate cerute de lege la înființarea socie­
tăților.

Art. 32. — Următoarele situații duc la dizolvarea 
societății :

— imposibilitatea realizării obiectului social sau 
realizarea acestuia ;

— pierderea a cel puțin 1/2 din capitalul social, 
dacă Adunarea generală a acționarilor nu decide com­
pletarea capitalului sau reducerea lui la suma rămasă ;

— numărul de acționari va fi redus sub 5 ;
— în orice alte situații, pe baza hotărîrii Adunării 

generale a acționarilor.
Art. 33. — Lichidarea se va face de unu sau mai 

mulți lichidatori numiți de Adunarea generală a ac­
ționarilor dintre acționari sau alte persoane.

Din momentul intrării în funcție a lichidatorilor, 
mandatul administratorilor și directorilor încetează, 
aceștia nemaiputînd întreprinde noi operațiuni în nu­
mele societății.

Lichidatorii au aceeași răspundere ca și administra­
torii.

Lichidatorii își îndeplinesc mandatul sub controlul 
Comisiei de cenzori.

Lichidatorii pot apărea în fața instanțelor judecă­
torești și pot încheia tranzacții și compromisuri cu 
creditorii societății.

Lichidatorii vor înștiința creditorii printr-un anunț 
public, cerîndu-le să-și prezinte pretențiile într-o anu­
mită perioadă fixată. Creditorilor cunoscuți societății 
li se va trimite un anunț separat, cerîndu-le să-și 
prezinte pretențiile.

Lichidatorii care efectuează noi operațiuni ce nu 
sînt necesare scopului lichidării sînt răspunzători per­
sonal și solidar de executarea acestora.

Din sumele rezultate din lichidare vor fi satisfăcuți 
mai întîi creditorii privilegiați și apoi ceilalți creditori.

După aceasta, lichidatorii vor întocmi bilanțul de 
lichidare și vor face propuneri de repartizare între ac­
ționari a rezultatelor financiare ale lichidării, propor­
țional cu cotele de participare la capitalul social.

Bilanțul de lichidare, ca și propunerile de distribuire 
a mijloacelor rezultate din lichidare, vor fi supuse spre 
aprobare Adunării generale a acționarilor. După apro­
barea acestui bilanț se consideră că societatea a des­
cărcat pe lichidatori de activitatea lor.

Pe baza bilanțului de lichidare, lichidatorii vor în­
tocmi în formă autentică un înscris constatator, care 
va fi înregistrat la registrul comerțului.

HOTĂRlRE
privind înființarea Societății comerciale „Agroindustriala" — S.A. Bacău

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se înființează Societatea comercială 
„Agroindustriala® — S.A. Bacău, cu sediul în muni­
cipiul Bacău, str. Dumbravei nr. 2, prin preluarea 
activului și pasivului de la întreprinderea agro­
industrială Bacău, care se desființează.

Capitalul social inițial stabilit pe baza bilanțului la 
30. VI. 1990 are următoarea structură :

— mijloace fixe la valoarea rămasă — 120.918 mii 
lei ;

— mijloace circulante și alte active — 130.571 mii 
lei.

Valoarea capitalului societății va fi corectată după 
finalizarea evaluării patrimoniului pînă la 10 decem­
brie 1990.

Capitalul social se constituie cu titluri nominative 
de valori-active în valoare nominală de 5000 lei 
fiecare.

Art. 2. — Societatea comercială „Agroindustriala" 
— S.A. se înființează ca societate pe acțiuni, cu per­
sonalitate juridică, și va avea ca obiect de activitate 
producerea, industrializarea și comercializarea produ­
selor agrozootehnice și industriale pe plan intern și 
extern.

Art. 3. — Societatea comercială „Agroindustriala® — 
S.A. își desfășoară activitatea în conformitate cu 
statutul din anexă.

Art. 4. — Personalul trecut la societate de la în­
treprinderea agroindustrială Bacău se consideră 
transferat în interesul serviciului.

Personalul încadrat cu salariu mai mic are dreptul, 
timp de 3 luni, la diferența pînă la salariul tarifar 
avut și la sporuri de vechime, după caz.

Art. 5. — Anexa face parte integrantă din pre­
zenta hotărîre.

Art. 6. — Pe data prezentei hotărîri orice dispo­
ziție contrară se abrogă.

PRIM-MINISTRU

PETRE ROMAN

București, 28 noiembrie 1990.
Nr. 1232.
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anexa

STATUTUl

Societății comerciale „Agroindustriala" — S.A. Bacău

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridică, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societății

Denumirea societății este Societatea comercială 
„Agroindustriala" — S.A. Bacău.

în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile 
emanînd de la societate, denumirea societății va fi 
precedată sau urmată de cuvintele „societate pe acți­
uni" sau inițialele ,,S.A.“, de capitalul social, sediul 
societății și numărul de înregistrare din registrul 
comerțului.

ARTICOLUL 2
Forma juridică a societății

Societatea comercială „Agroindustriala" — S.A. Ba­
cău este persoană juridică română, avînd forma juridică 
de societate pe acțiuni. Aceasta își desfășoară activi­
tatea în conformitate cu legile române și cu prezentul 
statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este în România, localitatea Bacău, 
str. Dumbravei nr. 2. Sediul societății poate fi schim­
bat în altă localitate din România pe baza hotărîrii 
Adunării generale a acționarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, complexe, 
ferme, situate și în alte localități.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, cu începere de la 
data publicării în Monitorul Oficial.

CAPITOLUL II
Scopul (obiectul de activitate) al societății

Art 5. — Scopul societății este producerea, indus­
trializarea și comercializarea produselor agrozooteh­
nice și industriale pe piața internă și externă, cum 
ar fi :

— producerea furajelor, cerealelor și strugurilor 
pentru vin ;

— creșterea oilor, bovinelor, porcinelor, animalelor 
cu blană nobilă și a peștilor ;

— industrializarea cărnii și laptelui ;
— ■ confecții blănuri ;
— confecții metalice și reparații auto ;
— ■ activități de comerț, turism și alimentație 

publică.
CAPITOLUL IU

Capitalul social, acțiunile
Art. 6. — Capitalul social inițial al societății co­

merciale este în valoare de 331.380.000 lei și se com­
pune din : mijloace fixe în valoare de 120.918.000 lei, 
paijloace circulante în valoare de 210.462.000 lei.

Capitalul social inițial este deținut integral de stat, 
pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terțe persoane fizice sau juridice, române 
sau străine, în condițiile legii.

ARTICOLUL 7
Acțiunile

Societatea va emite, după îndeplinirea condițiilor 
prevăzute la art. 6 alin. 2, acțiuni cuprinzînd mențiu­
nile prevăzute de lege privind capitalul social deținut 
integral de stat

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotărîrii 
Adunării generale extraordinare a acționarilor, prin 
emiterea de noi acțiuni reprezentînd aport în nume­
rar sau în natură.

Majorarea capitalului se poate face parțial sau total 
în natură prin hotărîrea Adunării generale a acționa­
rilor, pe baza evaluării efectuate de către acționari.

ARTICOLUL 9
Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hotă­
rîrii Adunării generale extraordinare a acționarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu­
nicată Comisiei de cenzori de către Consiliul de admi­
nistrație cu cel puțin 30 de zile înainte de data Adu­
nării generale a acționarilor care decide asupra aces­
tei reduceri. Comisia de cenzori va trebui să refere 
asupra cauzelor și condițiilor reducerii.

ARTICOLUL 10

Aplicarea art. 8 și 9 la societățile cu capital integral 
de stat se face cit timp societatea are capital integral 
de stat.

ARTICOLUL 11
Drepturi și obligații decurgînd din acțiuni

Fiecare acțiune conferă acționarului dreptul la un 
vot în Adunarea generală a acționarilor și de a parti­
cipa la distribuirea dividendelor potrivit legii.

Obligațiile societății sînt garantate cu patrimoniul 
social, iar acționarii răspund numai în limita acțiu­
nilor pe care le-au subscris.

ARTICOLUL 12
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate, 
care nu recunoaște decît un singur proprietar pentru 
fiecare acțiune.

Cesiunea acțiunii se înregistrează în registrul de 
evidență a acțiunilor și se menționează pe titlu.
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ARTICOLUL 13
Pierderea acțiunilor

Tn cazul pierderii uneia sau mai multor acțiuni, pro­
prietarul va trebui să anunțe Consiliul de adminis­
trație și să facă public faptul prin presă. După 6 luni 
va putea obține un duplicat al acțiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 14

Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia și asigură politica ei economică și comercială.

Adunarea generală a acționarilor are următoarele 
atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi, precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii Consiliului de administrație și ai 
Comisiei de cenzori, le stabilește atribuțiile și îi revocă :

c) numește directorii, le stabilește atribuțiile și îi 
revocă ;

d) aprobă și modifică programele de activitate și 
bugetul societății;

e) analizează rapoartele Consiliului de administrație 
privind stadiul și perspectivele societății, cu privire la 
profit și dividente, poziția pe piața internă și inter­
națională, nivelul tehnic, calitatea, forța de muncă, 
protecția mediului, relațiile cu clienții. De asemenea, 
hotărăște asupra nivelului fondurilor pentru cercetări 
științifice care au ca obiect fundamentarea strategii­
lor de dezvoltare, creșterea calității produselor și ser­
viciilor, elaborarea de produse și tehnologii noi com­
petitive ;

f) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, 
la nivelul împrumuturilor bancare curente și la con­
dițiile de acordare a garanțiilor ; stabilește condițiile 
de acordare a creditelor comerciale și aprobă orice fel 
de credit financiar acordat de societate ;

g) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de beneficii și pierderi după analizarea rapoartelor 
Consiliului de administrație, al Comisiei de cenzori ; 
aprobă repartizarea beneficiilor între acționari ;

h) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale și filiale, complexe și ferme agrozooteh­
nice ;

i) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea ca­
pitalului social;

j) hotărăște cu privire la adaptarea sau modificarea 
statutului, precum și la transformarea formei juridice 
a societății ;

k) hotărăște cu privire la fuziunea sau dizolvarea 
societății ;

1) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

m) hotărăște, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra 
modului de remunerare a membrilor Consiliului de 
administrație ; hotărăște asupra salariilor și primelor 
directorilor ;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor Consiliului de administrație, directorilor și 
adjuncților acestora, cît și a cenzorilor pentru paguba 
pricinuită societății ;

o) hotărăște asupra oricăror alte probleme din com­
petența sa, potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Felurile adunării

Adunările generale ale acționarilor sînt de două fe­
luri : ordinare și extraordinare.

Adunarea generală ordinară are atribuțiile prevă­
zute la art. 14 Ut. a)—g), m) și n), iar Adunarea generală 
extraordinară, atribuțiile prevăzute la lit. h)—1), pre­
cum și celelalte atribuții ce le revin potrivit legilor 
și prezentului statut.

ARTICOLUL 16

Convocarea Adunării generale

Adunarea generală se convocă de președintele Con­
siliului de administrație sau de unul dintre adminis­
tratori, desemnat de președinte.

Adunările generale ordinare au loc cel puțin o dată 
pe an, la două luni de la încheierea exercițiului eco­
nomiei financiar, pentru examinarea bilanțului și a 
contului de beneficii și pierderi pe anul precedent și 
pentru stabilirea programului de activitate și bugetu­
lui pe anul următor.

Adunările generale extraordinare se convocă potri­
vit alin. 1 ori de cîte ori este nevoie, în condițiile 
prevăzute de lege. Administratorii sînt obligați să con­
voace adunarea la cererea acționarilor, reprezentînd 
1/10 din capitalul social. în condițiile legii, adunarea 
se convoacă și la cererea Comisiei de cenzori.

Convocarea adunării generale se face în conformi­
tate cu dispozițiile din statut.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localitatea 
în cave se află sediul societății sau din cea mai apro­
piată localitate.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adună­
rii, precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a 
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri­
lor adunărilor.

Cînd la ordinea de zi figurează propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cuprindă 
textul integral al propunerilor. Adunarea generală a 
acționarilor se întrunește în sediul societății sau în alt 
loc din aceeași localitate.

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot secret.
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­

brilor Consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea lor și pentru luarea hotărîrilor referi­
toare la răspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 17
Prezidarea lucrărilor adunării

Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 
președintele Consiliului de administrație, iar în lipsa 
acestuia de către unul din administratori, desemnat 
de președinte.

Adunarea generală alege, dintre membrii săi, un se­
cretar care va întocmi procesul-verbal al ședinței.
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Procesul-verbal se va înscrie într-un registru sigi­
lat și parafat. Procesul-verbal va fi semnat de per­
soana care a prezidat ședința și de secretar.

ARTICOLUL 18
Condițiile de validitate

Adunarea generală ordinară este constituită valabil 
și poate lua hotărîri dacă la prima convocare acțio­
narii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 2/3 din 
capitalul social, iar la a doua convocare dacă dețin 
cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri dacă la prima convocare 
acționarii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare dacă 
dețin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor statutar consti­
tuită ia hotărîri cu majoritatea absolută de voturi a 
celor prezenți sau reprezentați.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

ARTICOLUL 19
Consiliul împuterniciților statului

în perioada în care capitalul de stat nu a fost trans­
mis prin acțiuni conform art. 7 alin. 1, atribuțiile Adu­
nării generale a acționarilor vor fi exercitate de Con­
siliul împuterniciților statului alcătuit și numit potri­
vit legii, pînă la ședința de constituire a Adunării ge­
nerale a acționarilor.

Consiliul împuterniciților statului se întrunește în 
prezența a 3/4 din numărul total și hotărăște valabil 
cu votul a jumătate plus unu din numărul total, dacă 
hotărăște în probleme de competența Adunării gene­
rale ordinare a acționarilor, și în prezența a patru 
cincimi și votul a trei pătrimi din membri, dacă ho- 
tărăște în probleme de competența Adunării generale 
extraordinare.

Retribuția membrilor Consiliului împuterniciților 
statului se stabilește de consiliul acestora.

Consiliul împuterniciților statului își va înceta acti­
vitatea pe data constituirii Adunării generale a acțio­
narilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administrație

ARTICOLUL 20
Organizare

Societatea este administrată de către un Consiliu de 
administrație format din 11 persoane alese de Aduna­
rea generală a acționarilor, pe o perioadă de 4 ani, cu 
posibilitatea de a fi numite pe noi perioade de 4 ani, 
care pot avea calitatea de acționari.

Cînd se creează un loc vacant în Consiliul de admi­
nistrație, Adunarea generală a acționarilor alege un 
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terțe persoane fizice și juridice, Consiliul 
de administrație al societății comerciale va fi numit 
'de Consiliul împuterniciților stalului cu acordul mi­
nisterului de resort.

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul so­
cietății ori de cîte ori este necesar, la convocarea pre­
ședintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi și ia 
decizii cu majoritate simplă de voturi din numărul 
total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre­
ședinte, iar în lipsa acestuia de unul din administra­
tori, desemnat de președinte. Președintele numește un 
secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara 
acestuia.

Dezbaterile Consiliului de administrație au loc con­
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței care 
se înscrie într-un registru sigilat și parafat de pre­
ședintele Consiliului de administrație. Procesul-verbal 
se semnează d'e persoana care a prezidat ședința și de 
secretar.

Consiliul de administrație poate delega o parte din 
delegațiile sale unui comitet de direcție compus din 
membrii aleși dintre administratori.

La societățile ce au regimul celor cu capital integral 
de stat atribuția prevăzută la alineatul precedent se 
exercită cu acordul ministerului de resort.

Președintele îndeplinește și funcția de director ge­
neral sau director, în care calitate conduce și comite­
tul de direcție, asigurînd conducerea curentă a so­
cietății, aducerea la îndeplinire a hotărîrilor adunării 
generale și ale Consiliului de administrație.

în relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele Consiliului de administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de Adunarea gene­
rală a acționarilor sau, în lipza lui, de către unul din 
administratori, desemnat de consiliu.

Membrii Consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea socie­
tății în interesul acesteia, în limita drepturilor care 
li se conferă.

Președintele Consiliului de administrație este obli­
gat să pună la dispoziția acționarilor și Comisiei de 
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie­
tății.

Președintele și ceilalți membri ai Consiliului de ad­
ministrație și directorii răspund față de societate pen­
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru 
abaterile de la statut și pentru greșeli în administra­
rea societății.

ARTICOLUL 21
Atribuțiile Consiliului de administrație

Consiliul de administrație are următoarele atribuții:
a) angajează și concediază personalul ;
b) stabilește îndatoririle și împuternicirile persona­

lului societății pe compartimente ;
c) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­

rea sau darea cu chirie) pe baza hotărîrii Adunării ge­
nerale ordinare a acționarilor ;

d) stabilește tactica și strategia de marketing, de 
cercetare și dezvoltare, de asigurare a calității, de pro­
tecție a mediului ;

e) supune anual Adunării generale a acționarilor, în 
termen de 39 de zile de la încheierea exercițiului econo­
mic financiar, raportul cu privire la activitatea socie­
tății, bilanțul și contul de beneficii și pierderi, pe anul 
precedent, precum și proiectul de program de activi­
tate și proiectul de buget al societății pe anul urmă­
tor ;
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f) rezolvă orice alte probleme stabilite de Adunarea 
generală a acționarilor sau care privesc conducerea 
curentă a societății.

CAPITOLUL VI

Controlul societății

ARTICOLUL 22
Controlul gestiunii

Gestiunea societății este controlată de acționari și 
de către Comisia de cenzori aleasă în condițiile legii de 
Adunarea generală a acționarilor formatei din 1—3 
membri, din care cel puțin unul să fie contabil.

ARTICOLUL 23
Prezentarea de date

Pentru a putea exercita dreptul de control, acțio­
narilor și Comisiei de cenzori li se vor prezenta, la 
cerere, date cu privire la activitate, situația patri­
moniului, a beneficiilor și a pierderilor.

ARTICOLUL 24
Atribuțiile Comisiei de cenzori

Comisia de cenzori are următoarele atribuții prin­
cipale :

a) în cursul exercițiului financiar verifică gospodă­
rirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante, a por­
tofoliului de efecte, casa și registrele de evidență con­
tabilă și informează Consiliul de administrație despre 
neregulile constatate ;

b) la încheierea exercițiului financiar, controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și a informa­
țiilor prezentate de Consiliul de administrație asupra 
fondurilor societății, a bilanțului și a contului de profit 
și pierderi, prezentînd Adunării generale a acționari­
lor un raport scris prin care se propune aprobarea 
sau modificarea bilanțului și a contului de profit și 
pierderi ;

c) la lichidarea societății controlează operațiunile 
de lichidare ;

d) prezintă A.dunării generale a acționarilor punctul 
de vedere privind propunerile de reducere a capita­
lului social.

Atribuțiile Comisiei do cenzori se completează și cu 
alte obligații prevăzute de lege.

ARTICOLUL 35
Med do lucru

Comisia de cenzori se întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se realizează una­
nimitatea, raportul cu divergențe se înaintează adu­
nării generale.

Comisia de cenzori poate convoca, dacă nu o face 
Consiliul de administrație, Adunarea generală a acțio­
narilor în cazul în care capitalul social s-a diminuat 
cu mai mult de 10%.

CAPITOLUL VII
Activitatea societății

ARTICOLUL 26
Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianua­
rie și se încheie la 31 decembrie al fiecărui an. Primul 
exercițiu începe la data constituirii societății.

ARTICOLUL 27
Contabilitatea

Societatea va ține evidența contabilă în lei și va în­
tocmi anual bilanțul în contul de beneficii și pierderi 
avînd în vedere normele metodologice elaborate de 
Ministerul Finanțelor.

Art. 28. — Personalul societății este considerat trans­
ferat în interesul serviciului, iar cel ce urmează a 
deveni disponibil și care nu îndeplinește condițiile de 
pensionare, prin Direcția de muncă și ocrotiri sociale 
va fi încadrat în alte unități.

ARTICOLUL 29
Beneficia

Beneficiul societății se stabilește prin bilanțul apro­
bat de Adunarea generală a acționarilor.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor, respectiv sta­
tului, se face de societate în condițiile legii.

In cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă să 
analizeze cauzele și să ia măsuri de recuperare.

ARTICOLUL 30
Salarizarea

Nivelul salariilor pentru personalul societății pe cate­
gorii de calificare și funcții se stabilește și poate fi 
modificat de către Adunarea generală a acționarilor în 
funcție de studii și munca efectiv prestată, cu respec­
tarea limitei minime de salarizare prevăzute de lege.

Drepturile și obligațiile personalului societății se sta­
bilesc de Consiliul de administrație.

ARTICOLUL 31
Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administrație stabilește în condițiile legii 
modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ARTICOLUL 32
Transformarea societății

Societatea va putea fi transformată în altă societate 
prin hotărîrea Adunării generale extraordinare a acțio­
narilor.

Societatea cu capital integral de stat va putea fi 
transformată numai cu aprobarea organului care a 
înființat-o.
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Noua societate va îndeplini formalitățile de înregis­
trare și publicitate cerute de lege la înființarea socie­
tății.

ARTICOLUL 33
Dizolvarea societății

Următoarele situații duc la dizolvarea societății :
a) imposibilitatea realizării obiectului social ;
b) pierderea a cel puțin 1/2 din capitalul social, dacă 

Adunarea generală a acționarilor nu decide completarea 
capitalului sau reducerea lui la suma rămasă ;

c) numărul de acționari va fi redus sub 5 timp de 6 
luni ;

d) în orice alte situații pe baza hotărîrii Adunării 
generale a acționarilor.

ARTICOLUL 34
Lichidarea societății

Lichidarea societății se va face după procedura pre­
văzută de lege.

ARTICOLUL 35
Litigii

Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice 
române sînt de competența instanțelor judecătorești 
din România.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre 
societate și persoanele juridice române pot fi solu­
ționate și prin arbitraj, potrivit legii.

Art. 36. — In perioada în care statul este acționar 
unic, atribuțiile legale ale Adunării generale a acțio­
narilor vor fi îndeplinite de Consiliul împuterniciților 
statului, pînă la ședința de constituire a Adunării ge­
nerale a acționarilor, dată la care își încetează activi­
tatea de drept.

ARTICOLUL 37
Competența Consiliului împuterniciților statului

Membrii Consiliului împuterniciților statului se nu­
mesc, potrivit legii, de ministerul de resort.

Din Consiliul împuterniciților statului fac parte 11 
persoane în următoarea componență :

— reprezentant al Ministerului Agriculturii și Ali­
mentației ;

— reprezentant al Ministerului Finanțelor ;
— reprezentant al Ministerului Comerțului și Tu­

rismului ;
— reprezentant al Departamentului agriculturii de 

stat ;
— ingineri, tehnicieni, economiști, juriști, specia­

liști din domeniile de activitate ale societății.
Membrii Consiliului împuterniciților statului își des­

fășoară activitatea pînă la constituirea adunării gene­
rale a acționarilor. în această perioadă își păstrează 
calitatea de angajați la unitatea sau instituția de la 
care provin, precum și toate drepturile și obligațiile 
care derivă din această calitate.

Membtii Consiliului împuterniciților statului nu pot 
face parte din mai mult de două consilii sau participa 
la două societăți comerciale cu care respectivele socie­
tăți întrețin relații de afaceri sau au interese contrare, 
deoarece primesc indemnizații stabilite de aceste con­
silii.

Periodic, Consiliul împuterniciților statului prezintă 
ministerului de resort un raport asupra activității des­
fășurate de societatea comercială și un program de ac­
tivitate pentru perioada viitoare, iar la încheierea ac­
tivității prezintă raportul asupra întregii activități 
desfășurate.

Art. 38. — Consiliul împuterniciților statului este 
organul de conducere al societății, care decide asupra 
activității acesteia și asupra politicii ei economice și 
comerciale.

Consiliul împuterniciților statului are următoarele 
atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) numește membrii Consiliului de administrație, îi 
descarcă de activitate, îi revocă și stabilește remune­
rarea membrilor Consiliului de administrație și a cen­
zorilor care sînt reprezentanți ai Ministerului Finan­
țelor ;

c) numește directorul general și adjuncții acestuia, 
îi descarcă de activitate și îi revocă.

Directorul general și directorii adjuncți pot fi nu­
miți și dintre membrii Consiliului de administrație ;

d) stabilește competențele și răspunderile Consiliu­
lui de administrație și comisiei de cenzori ;

e) aprobă și modifică programul de activitate și bu­
getul societății;

f) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare și la acordarea de gradații ;

g) examinează, aprobă și modifică bilanțul și contul 
de beneficii și pierderi după ascultarea rapoartelor 
Consiliului de administrație, a comisiei de cenzori sau 
al expertului de gestiune, după caz, aprobă reparti­
zarea beneficiilor între acționari;

h) hotărăște cu privire la înființarea și desfășura­
rea de sucursale, filiale, ferme, sectoare, complexe 
etc, ;

i) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea ca­
pitalului social, la modificarea numărului de acționari 
sau a valorii nominale a acestora, precum și la cesiu­
nea acțiunilor ;

j) hotărăște cu privire la modificarea statutului, 
precum și la transformarea formei juridice a socie­
tății ;

k) hotărăște cu privire la comasarea, divizarea sau 
dizolvarea și lichidarea societății ;

1) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de noi investiții;

m) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor Consiliului de administrație, directorului 
general sau adiuncților acestuia și a cenzorilor pentru 
paguba pricinuită societății ;

n) hotărăște orice probleme privind societatea.
Art. 39. — Pentru luarea unor decizii complexe 

Consiliul împuterniciților statului poate atrage în acti­
vitatea de analiză, consilieri și consultanți din diferite 
sectoare. Activitatea acestora va fi compensată mate­
rial conform înțelegerii pe bază de contract.

Art. 40. — Consiliul împuterniciților statului înde­
plinește orice alte atribuții care derivă din legislația 
în vigoare, precum și din statutul societății.

ARTICOLUL 41
Dispoziții tranzitorii și finale

Prezentul statut se completează de drept cu legisla­
ția privind societățiile comerciale.
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HOTĂRÎRE
privind înființarea Societății comerciale „Combinatul pentru producerea, industrializarea 

și comercializarea cărnii de porc Ialomița” — S.A.

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se înființează Societatea comercială 
„Combinatul pentru producerea, industrializarea și co­
mercializarea cărnii de porc Ialomița" — S.A., cu un 
capital social inițial de 2.384.839.000 lei, cu sediul în 
municipiul Slobozia, str. Matei Basarab nr. 175, jude­
țul Ialomița.

Capitalul social inițial stabilit pe baza bilanțului 
încheiat la data de 30 iunie 1990 prin preluarea, pe 
bază de protocol, a activului și pasivului de la Combi­
natul pentru producerea și industrializarea cărnii de 
porc Ialomița are următoarea structură :

— mijloace fixe în valoare de 1.910.314.000 lei ;
— mijloace circulante în valoare de 474.525.000 lei.
Valoarea capitalului societății va fi corectată după 

finalizarea evaluării patrimoniului conform prevede­
rilor Hotărîrii guvernului nr. 945/1990.

Capitalul social este reprezentat prin acțiuni nomi­
native în valoare nominală de 1.000 lei fiecare.

Capitalul social inițial este deținut integral de stat, 
pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terți, persoane fizice sau juridice, române 
sau străine, în condițiile legii.

Art. 2. — Societatea comercială se înființează ca 
societate pe acțiuni, cu personalitate juridică, și va 
avea ca obiect de activitate producerea, industrializa­
rea și comercializarea cărnii de porc.

Art. 3. — Societatea comercială „Combinatul pen­
tru producerea și industrializarea cărnii de porc Ialo­
mița" — S.A. își desfășoară activitatea în conformi­
tate cu statutul din anexă.

Anexa face parte integrantă din prezenta hotărîre.
Art. 4. — Societatea comercială poate fi influen­

țată de către stat prin pîrghii economice cum sînt cre­
dite cu dobînzi preferențiale, comenzi de stat, subven­
ții, impozite și taxe.

Art. 5. — Personalul trecut la societate de la Com­
binatul pentru producerea și industrializarea cărnii de 
porc Ialomița se consideră transferat în interesul ser­
viciului.

Personalul încadrat cu salariu mai mic are dreptul, 
timp de 3 luni, la diferența pînă la salariul tarifar 
avut și la sporul de vechime, după caz.

Art. 6. — Ministerul Agriculturii și Alimentației — 
Departamentul agriculturii de stat va introduce în 
indicatorii financiari pe anul 1990 modificările care 
decurg din aplicarea prezentei hotărîri.

Art. 7. — Pe data prezentei hotărîri orice dispo­
ziție contrară se abrogă.

PRIM-MINISTRU

PETRE ROMAN

București, 28 noiembrie 1990.
Nr. 1233.

ANEXA

STATUTUL

Societății comerciale „Combinatul pentru producerea, industrializarea și comercializarea cărnii de porc
Ialomița” — S.A.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridică, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societății

Denumirea societății este Societatea comercială 
„Combinatul pentru producerea, industrializarea și 
comercializarea cărnii de porc Ialomița" — S.A.

în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile ema- 
nînd de la societate, denumirea societății va fi prece­
dată sau urmată de cuvintele „societate pe acțiuni" 
sau inițialele „S.A.", de capitalul social, numărul de 
înregistrare din registrul comerțului și sediul socie­
tății.

ARTICOLUL 2
Forma juridică a societății

Societatea comercială „Combinatul pentru produce­
rea, industrializarea și comercializarea cărnii de porc 
Ialomița" este persoană juridică română, avînd forma 
juridică de societate pe acțiuni. Aceasta își desfășoară 
activitatea în conformitate cu legile române și cu pre­
zentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este în România, municipiul Slobo­
zia, str. Matei Basarab nr. 175, județul Ialomița. Sediul 
societății poate fi schimbat în alt loc din România, pe 
baza hotărîrii Adunării generale a acționarilor, potri­
vit legii.
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Societatea poate avea sucursale, filiale și magazine 
proprii de desfacere, situate și în alte localități.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, eu începere de la 
data înmatriculării la Camera de comerț și industrie 
a județului Ialomița.

CAPITOLUL n
Obiectul de activitate al societății

Art 5. — Obiectul de activitate al societății este 
producerea, industrializarea și comercializarea cărnii 
de porc.

CAPITOLUL HI
Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social inițial al societății comerciale este 
în valoare de 2.384.839.000 lei, împărțit în 2.384.839 
acțiuni nominative în valoare nominală de IjOOO lei 
fiecare ; capitalul social se compune din: mijloace 
fixe în valoare de 1.910.314.000 tei și mijloace circu­
lante în valoare de 474.525.000 lei.

Capitalul social inițial este deținut integral de stat, 
pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea statului 
către terțe persoane fizice sau juridice, române sau 
străine, te condițiile legii.

ARTICOLUL 7
Acțiunile

Acțiunile vor fi nominale și var cuprinde mențiu­
nile prevăzute de lege.

Acțiunile vor purta timbrul sec al societății și sem­
nătura a doi administratori.

Societatea va ține evidența acționarilor într-un re­
gistru numerotat, sigilat și parafat de președintele Con­
siliului de administrație; registrul se păstrează la se­
diul societății sub îngrijirea Consiliului de adminis­
trație.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotărîrfi 
Adunării generate extraordinare a acționarilor, prin 
emiterea de noi acțiuni reprczentînd aport te nume­
rar sau te natură.

Majorarea capitalului se poate face parțial sau total 
în natură prin hotărîrea Adunării generale a acționa­
rilor, pe baza evaluării efectuate de experții desem­
nați de către acționari.

ARTICOLUL 9
Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hotărîrii 
Adunării generale extraordinare a acționarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu­
nicată Comisiei de cenzori de către Consiliul de admi­
nistrație cu cel puțin 30 de zile înainte de data Adu­
nării generale a acționarilor care decide asupra aces­
tei reduceri. Comisia de cenzori va trebui să refere 
asupra cauzelor și condițiilor reducerii.

ARTICOLUL 10
Drepturi și obligații decurgînd din acțiuni

Fiecare acțiune conferă acționarului dreptul la un 
vot în Adunarea generală a acționarilor și de a parti­
cipa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obligațiile societății sînt garantate cu patrimoniul 
social, iar acționarii răspund numai în limita acțiu­
nilor pe care le-au subscris.

ARTICOLUL 11
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate, care 
nu recunoaște decît un singur proprietar pentru fie­
care acțiune.

Cesiunea parțială sau totală a acțiunilor se face după 
procedura prevăzută de lege.

Cesiunea acțiunii se înregistrează în registrul de 
evidență a acțiunilor și se menționează pe titlu.

ARTICOLUL 12
Pierderea acțiunilor

în cazul pierderii uneia sau mai multor acțiuni, pro­
prietarul va trebui să anunțe Consiliul de administra­
ție și să facă public faptul prin presă. După 6 luni 
va putea obține un dublicat al acțiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 13
Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere a societății, care decide asupra activității 
acesteia și asigură politica ei economică și comercială.

Adunarea generală a acționarilor are următoarele 
atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi, precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii Consiliului de administrație și ai 
Comisiei de cenzori, le stabilește atribuțiile și îi re­
vocă ;

c) numește directorii, le stabilește atribuțiile și S 
revocă ;

d) aprobă și modifică programele de activitate și 
bugetul societății ;

e) analizează rapoartele Consiliului de administrație 
privind stadiul și perspectivele societății, cu referire 
te profit și dividende, poziția pe piața internă și inter­
națională, nivelul tehnic, calitate, forța de muncă, pro­
tecția mediului, relațiile cu clienții.

De asemenea hotărăște asupra nivelului fondurilor 
pentru cercetări științifice care au ca obiect funda­
mentarea strategiilor de dezvoltare, creșterea calității 
produselor și serviciilor, elaborarea de produse și teh­
nologii noi, precum și pentru achiziționarea de teh­
nologii noi ;

f) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, 
la nivelul împrumuturilor bancare curente și la condi­
țiile de acordare a garanțiilor stabilește condițiile de 
acordare a creditelor comerciale și aprobă orice fel de 
credit financiar acordat de societate ;
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g) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de profit și pierderi după analizarea rapoartelor 
Consiliului de administrație, al Comisiei de cenzori ; 
aprobă repartizarea beneficiilor între acționari ;

h) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale, filiale și magazine proprii de desfacere ;

i) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea .ca­
pitalului social ;

j) hotărăște cu privire la adoptarea sau modificarea 
statutului, precum și la transformarea formei juridice 
a societății ;

k) hotărăște cu privire la fuziunea sau dizolvarea 
societății ;

1) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

m) hotărăște, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra 
modului de remunerare a membrilor Consiliului de ad­
ministrație, precum și asupra salariilor și primelor di­
rectorilor ;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor Consiliului de administrație, directorilor și 
adjuncților acestora și ai cenzorilor, pentru paguba 
pricinuită societății ;

o) hotărăște asupra oricăror alte probleme din com­
petența sa potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL, 14
Felurile adunării

Adunările generale ale acționarilor sînt de două fe­
luri : ordinare și extraordinare.

Adunarea generală ordinară are atribuțiile prevă­
zute la art. 14 lit. a)—g), m) și n), iar adunarea gene­
rală extraordinară, atribuțiile prevăzute la lit. b)—1), 
precum și celelalte atribuții ce le revin potrivit legii 
și prezentului statut.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunării generale

Adunarea generală se convoacă de președintele Con­
siliului de administrație sau de unul dintre adminis­
tratori, desemnat de președinte.

Adunările generale ordinare au loc cel puțin o dată 
pe an, la două luni de la încheierea exercițiului eco­
nomic financiar, pentru examinarea bilanțului și a 
contului de beneficii și pierderi pe anul precedent și 
pentru stabilirea programului de activitate și bugetu­
lui pe anul următor.

Adunările generale extraordinare se convoacă potri­
vit alin. 1 ori de cîte ori este nevoie, în condițiile pre­
văzute de lege. Administratorii sînt obligați să con­
voace adunarea la cererea acționarilor, reprezentînd 
1/10 din capitalul social. în condițiile lorii adunarea 
se convoacă și la cererea Comisiei de cenzori.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localita­
tea în care se află sediul societății.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adu­
nării, precum și ordinea de zi cu arătarea explicită 
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezba­
terilor adunării.

Cînd în ordinea de zi figurează propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cu­
prindă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește în 
sediul societății sau în alt loc din aceeași localitate.

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­

brilor Consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea lor și pentru luarea hotărîrilor referi­
toare la răspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 16
Prezidarca lucrărilor adunării

Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 
președintele Consiliului de administrație, iar în lipsa 
acestuia de către imul din administratori, desemnat 
de președinte.

Președintele Consiliului de administrație desemnează 
doi secretari pentru a face prezența acționarilor la șe­
dință și a întocmi procesul-verbal.

Procesul-verbal se va scrie într-un registru sigi­
lat și parafat. Procesul-verbal va fi semnat de per­
soana care a prezidat ședința și de secretarul care l-a 
întocmit.

ARTICOLUL 17
Condiții de validitate

Adunarea generală ordinară este constituită valabil 
și poate lua hotărîri dacă la prima convocare acțio­
narii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 2/3 din 
capitalul social, iar la a doua convocare, dacă dețin cel 
puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri dacă la prima convocare 
acționarii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 3/4 
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacă dețin 
cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor statutar constituită 
ia hotărîri cu votul acționarilor ce dețin capitalul pre­
văzut de lege.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezontați.

ARTICOLUL 18
Consiliul împuternici|îlor statului

In perioada în care statul deține integral capitalul 
social atribuțiile Adunării generale a acționarilor vor 
fi exercitate de Consiliul împuterniciților statului, al­
cătuit și numit potrivit legii, pînă la ședința de con­
stituire a Adunării generale a acționarilor.

Consiliul împuterniciților statului se întrunește în 
prezența a 3/4 din numărul total și hotărăște valabil 
cu votul a jumătate plus unu din numărul total, dacă 
hotărăște în probleme de competența Adunării gene­
rale ordinare a acționarilor, și în prezența a patru 
cincimi și votul a trei pătrimi din membri, dacă ho­
tărăște în probleme de competența adunării generala 
extraordinare.

Retribuirea se face în tantieme, reprezentînd cote 
procentuale din beneficiu, în condițiile stabilite de 
guvern.

Consiliul împuterniciților statului își va înceta de 
drept activitatea pe data constituirii Adunării generale 
a acționarilor.
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CAPITOLUL V
Consiliul de administrație

ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea este administrată de către un consiliu de 
administrație compus din 15 persoane alese de Adu­
narea generală a acționarilor pe o perioadă de 4 ani, 
cu posibilitatea de a fi alese pe noi perioade de 4 ani, 
care pot avea calitatea de acționari.

Cînd se creează un loc vacant în Consiliul de admi­
nistrație, Adunarea generală a acționarilor alege un 
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terțe persoane fizice sau juridice, Consiliul 
de administrație al societății comerciale va fi numit 
de Consiliul împuterniciților statului cu acordul Mi­
nisterului Agriculturii și Alimentației — Departamen­
tul agriculturii de stat.

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul so­
cietății ori de cîte ori este necesar, la convocarea pre­
ședintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi și ia 
decizii cu majoritate simplă de voturi din numărul to­
tal al membrilor consiliului. El este prezidat de pre­
ședinte, iar în lipsa acestuia de unul din administra­
tori, desemnat de președinte. Președintele numește un 
secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara 
acestuia.

Dezbaterile Consiliului de administrație au loc con­
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței care 
se înscrie într-un registru sigilat și parafat de pre­
ședintele Consiliului de administrație. Procesul-verbal 
se semnează de persoana care a prezidat ședința și de 
secretar.

Consiliul de administrație poate delega o parte din 
atribuțiile sale unui comitet de direcție compus din 
membri aleși dintre administratori.

La societățile ce au regimul celor cu capital integral 
de stat atribuția prevăzută la alineatul precedent se 
exercită cu acordul ministerului de resort.

Președintele îndeplinește și funcția de director ge­
neral, în care calitate conduce și comitetul de direcție, 
asigurînd conducerea curentă a societății, aducerea la 
îndeplinire a hotărîrilor adunării generale și ale Con­
siliului de administrație.

în relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele Consiliului de administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de Adunarea gene­
rală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul din 
administratori, desemnat de consiliu.

Membrii Consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea socie­
tății în interesul acesteia, în limita drepturilor care 
li se conferă.

Președintele Consiliului de administrație este obli­
gat să pună la dispoziția acționarilor și Comisiei de 
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie­
tății.

Președintele și ceilalți membri ai Consiliului de ad­
ministrație și directorii răspund față de societate pen­
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru 
abaterile de la statut și pentru greșeli în administra­
rea societății.

ARTICOLUL 20
Atribuțiile Consiliului de administrație

Consiliul de administrație are următoarele atribuții :
a) angajează și concediază personalul;
b) stabilește îndatoririle și împuternicirile persona­

lului societății pe compartimente ;
c) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­

rea sau darea cu chirie) pe baza hotărîrii Adunării ge­
nerale ordinare a acționarilor ;

d) stabilește tactica și strategia de marketing, de 
cercetare și dezvoltare, de asigurare a calității, de pro­
tecție a mediului ;

e) supune anual Adunării generale a acționarilor, în 
termen de 60 de zile de la încheierea exercițiului econo­
mic financiar, raportul cu privire la activitatea socie­
tății, bilanțul și contul de beneficii și pierderi, pe anul 
precedent, precum și proiectul de program de acti­
vitate și proiectul de buget al societății, pe anul ur­
mător ;

f) rezolvă orice alte probleme stabilite de Adunarea 
generală a acționarilor sau care privesc conducerea 
curentă a activității ;

g) stabilește regulamentul de organizare și funcțio­
nare al sucursalelor și filialelor.

CAPITOLUL VI
Controlul societății

ARTICOLUL 21
Controlul gestiunii

Gestiunea societății este controlată de acționari și 
de Comisia de cenzori aleasă în condițiile legii de Adu­
narea generală a acționarilor, formată din 3 membri, 
din care cel puțin unul trebuie să fie contabil.

ARTICOLUL 22
Prezentarea de date

Pentru a putea exercita dreptul de control, acționa­
rilor și Comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere, 
date cu privire la activitatea, situația patrimoniului, 
a beneficiilor și a pierderilor.

ARTICOLUL 23
Atribuțiile Comisiei de cenzori

Comisia de cenzori are următoarele atribuții prin­
cipale :

— în cursul exercițiului financiar verifică gospo­
dărirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante, a 
portofoliului de efecte, casa și registrele de evidență 
contabilă și informează Consiliul de administrație asu­
pra neregulilor constatate ;

— la încheierea exercițiului financiar controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informa­
țiilor prezentate de Consiliul de administrație asupra 
fondurilor societății, a bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi, prezentînd Adunării generale a ac­
ționarilor un raport scris prin care se propune apro­
barea sau modificarea bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi ;

— la lichidarea societății controlează operațiunile 
de lichidare ;

— prezintă Adunării generale a acționarilor punctul 
de vedere privind propunerile de reducere a capita­
lului social.

Atribuțiile Comisiei de cenzori se completează și cu 
alte obligații prevăzute de lege.
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ARTICOLUL 24
Mod de lucra

Comisia de cenzori se întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se realizează una­
nimitatea, raportul cu divergențe se înaintează adu­
nării generale.

Comisia de cenzori poate convoca Adunarea gene­
rală a acționarilor în cazul în care capitalul social s-a 
diminuat cu mai mult de 10% Și Consiliul de admi­
nistrație nu a convocat adunarea generală.

CAPITOLUL VII
Activitatea societății

ARTICOLUL 25
Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianuarie 
și se încheie la 31 decembrie al fiecărui an. Primul 
exercițiu începe la data constituirii societății.

ARTICOLUL 26
Contabilitatea

Societatea va ține evidența contabilă în lei și va 
întocmi anual bilanțul și contul de beneficii și pier­
deri, avînd în vedere normele metodologice elabo­
rate de Ministerul Finanțelor.

ARTICOLUL 27
Beneficiul

Beneficiul societății se stabilește prin bilanțul apro­
bat de Adunarea generală a acționarilor.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor se face de so­
cietate în condițiile legii.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă 
să analizeze cauzele și să ia măsuri de recuperare.

ARTICOLUL 28
Salarizarea

Nivelul salariilor pentru personalul societății pe ca­
tegorii de calificare și funcții se stabilește și poate fi 
modificat de către Adunarea generală a acționarilor 
în funcție de studii și munca efectiv prestată, cu res­
pectarea limitei minime de salarizare prevăzută de 
lege.

Drepturile și obligațiile personalului societății se 
stabilesc de Consiliul de administrație.

ARTICOLUL 29
Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administrație stabilește în condițiile le­
gii modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ARTICOLUL 30
Transformarea societății

Societatea va putea fi transformată în altă formă 
de societate prin hotărîrea Adunării generale extraor­
dinare a acționarilor.

Noua societate va îndeplini formalitățile de înre­
gistrare și publicitate cerute de lege la înființarea so-, 
cietăților.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea societății

Următoarele situații duc la dizolvarea societății : 
— imposibilitatea realizării obiectului social ;
— pierderea a cel puțin 1/2 din capitalul social, dacă 

Adunarea generală a acționarilor nu decide completa­
rea capitalului sau reducerea lui la suma rămasă ;

— numărul de acționari va fi redus sub 5 timp de 
6 luni ;

— în orice alte situații pe baza hotărîrii Adunării 
generale a acționarilor.

ARTICOLUL 32
Lichidarea societății

Lichidarea se va face după procedura prevăzută de 
lege.

ARTICOLUL 33
Litigii

Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice 
române sînt de competența instanțelor judecătorești 
de drept comun.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre 
societate și persoane juridice române pot fi soluțio­
nate și prin arbitraj, potrivit legii.

ARTICOLUL 34
Dispoziții finale

Prevederile prezentului statut se completează cu 
dispozițiile legale referitoare la societăți.
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